
Мотивационное письмо конкурсанта 

Основные достижения и вклад в образовательный процесс 

За годы работы я смогла внести значительный вклад в создание 

уникальной образовательной среды, способствующей всестороннему 

развитию детей дошкольного возраста. Среди моих достижений 

выделяются следующие ключевые моменты: 

Авторская игра "Моя Россия" 

Разработанная мной интерактивная игра позволяет детям погружаться 

в историю и культуру нашей родины, расширяя кругозор и формируя 

патриотическое сознание. Игра получила признание среди коллег и 

родителей, став эффективным инструментом воспитания будущих 

граждан России. 

Организация мероприятий для родителей 

Регулярное проведение встреч и совместных мероприятий с 

родителями способствует укреплению связей внутри коллектива, 

создает условия для взаимного доверия и поддержки. Это повышает 

уровень вовлеченности семей в жизнь детского сада и улучшает 

качество образовательного процесса. 

Участие в проекте "Орлята-дошколята" 

В качестве представителя педагогической династии я взяла на себя 

ответственность за реализацию инновационных подходов в работе с 

детьми. Под моим руководством педагоги успешно внедрили 

технологии "Говорящие стены" и "Клубный час", которые помогли 

создать благоприятную атмосферу для формирования духовно-

нравственных ценностей у воспитанников. 

Работа с педагогическим коллективом 

Педагогические советы действительно стали настоящей традицией, 

наполненной теплом и добротой. За время моей работы форма 

организации этих советов претерпела значительные изменения, 

превратившись из обычных совещаний в увлекательные события, где 

педагоги активно делятся своим опытом и вдохновением. 



Изменился сам подход к проведению собраний: теперь они проходят в 

формате живых обсуждений, презентаций лучших практик, открытых 

уроков и мастер-классов. Вместо традиционных докладов появились 

яркие презентации, наглядные демонстрации приемов работы, дискуссии 

и даже совместные игры, позволяющие глубже погрузиться в тематику 

обсуждения. 

Это позволило нам значительно укрепить командный дух и доверие друг 

к другу, наладить продуктивное сотрудничество, которое ведет к 

улучшению качества учебного процесса и повышению мотивации 

учителей. Педагоги получают возможность попробовать новые методики, 

перенять успешный опыт коллег и поделиться своими находками, создавая 

таким образом пространство для профессионального роста и творчества. 

Такой подход повысил интерес педагогов к саморазвитию, сформировал 

устойчивый интерес к постоянному совершенствованию собственных 

профессиональных навыков и желание применять полученные знания на 

практике. Благодаря этому детский сад становится местом постоянного 

творческого поиска и вдохновения, а дети чувствуют себя комфортно и 

уверенно, находясь рядом с такими увлеченными и профессиональными 

наставниками.  

Представление опыта работы на районном и городском уровнях 

Благодаря активному участию нашего коллектива в образовательных 

мероприятиях, наша работа была отмечена специалистами на 

региональном уровне. Мы поделились своим уникальным опытом, 

продемонстрировали высокие стандарты качества образования и 

получили положительные отзывы от коллег. 

Выводы и перспективы дальнейшего развития 

Анализируя проделанную работу, я пришла к выводу, что мои 

инициативы способствуют формированию у детей положительных 

качеств характера, развивают творческие способности и укрепляют 

семейные связи. Однако существует потенциал для расширения и 

углубления результатов достигнутых успехов. 



План развития на новый учебный год 

Исходя из анализа текущего состояния и выявленных перспектив, мною 

намечены следующие направления дальнейшей работы: 

1. Расширение проектов: Продолжить разработку новых авторских 

методик и технологий, направленных на повышение уровня 

интеллектуального и эмоционального развития детей. 

2. Повышение квалификации педагогов: Организовать курсы 

повышения квалификации для сотрудников, направленные на изучение 

современных методов воспитания и обучения. 

3. Укрепление сотрудничества с семьями: Активизировать 

взаимодействие с родителями, вовлекая их в образовательные 

мероприятия и проекты. 

4. Участие в конкурсах и конференциях: Участвовать в региональных и 

всероссийских педагогических форумах, представляя наш уникальный 

опыт работы. 

Таким образом, мой профессиональный путь направлен на постоянное 

совершенствование профессиональных компетенций, внедрение 

инноваций и обеспечение качественного роста образовательной среды 

детского сада №37. 

 

 

 

 

 

 

 

С уважением, Волгина Дарья Сергеевна 


